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I. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

W 2022 roku Zarzad w trybie cigglym organizowal, realizowat i nadzorowal prac¢ Fundacji,
ustalat zasady jej funkcjonowania w oparciu o zapisy prawne i statutowe.

W ramach Fundacji prowadzone sa gléwne 4 dzieta:
1. DZIALALNOSC DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Dom jest placowka stacjonarng stalego pobytu przeznaczona dla 63 mezezyzn przewlekle
psychicznie chorych zapewniajaca mieszkancom stala opieke. Zalozeniem naszego Domu
Jest, aby kazdy mieszkaniec czut si¢ w nim jak w domu rodzinnym, z zachowaniem
intymnosci, niezaleznodci i mozliwoscj dokonywania réznych wyborow. Pensjonariusze
kierowani s3 do Domu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie. W zakresie
potrzeb bytowych Dom zapewnia: calodobowa opieke, miejsce zamieszkania, wyzywienie,
odziez i obuwie, utrzymanie czystosci. Dom zapewnia takze ustugi opiekuncze: udzielanie
pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie
mieszkancéw, zapewnienie niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w domu dla oséb przewlekle psychicznie chorych wynosi nie

mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

W ciggu calego 2022 roku zapewniono ciggla opieke dla 67 mezezyznom, zgodnie z

wymaganym standardem.

Dom zapewnia mieszkanie w pokojach:

-jednoosobowych (min.9 m2/os) — 9 pokoi,

-dwuosobowych (min 6 m2/os) — 18 pokoi,

-trzyosobowych (min 6 m2/0s) — 6 pokoi.

Zgodnie ze standardem kazdy pokoj wyposazony jest w niezbedny sprzet, meble i posciel.
Dom zapewnial rowniez podstawowe $rodki higieny osobistej, bielizne, odziez i obuwie dla
0s6b nie bedacych w stanie samodzielnie si¢ w nig zaopatrzy¢. Pozyskiwano roOwniez, w

drodze darowizn odziez dla mieszkaficow.



Dom Pomocy Spolecznej zapewnial trzy positki dziennie z uwzglednieniem positkow dla
mieszkancow na dietach zdrowotnych, oraz positek dodatkowy. Dania przygotowywane w
Domu byly urozmaicone i spelniaty wszystkie normy zywieniowe.
Personel Domu Pomocy Spolecznej realizowal dzialania z zakresu higieny osobiste]
mieszkaficow i dbat o czystosé pomieszezen. W zakres $wiadczonych ustug wehodzilo pranie,
prasowanie, sprzatanie i reperacja odziezy. Czynnosci te powierzone byly
wykwalifikowanemu personelowi; opiekunom, pokojowym, oraz dzialowi gospodarczemu —
pralnia i szwalnia.
W Domu zaspakajane sa rowniez potrzeby opiekuncze Mieszkancow:
a) opieka lekarska stacjonarna $wiadczona byla przez podmioty zewngtrzne:

liczba konsultacji internistycznych za rok 2022 wyniosta 711 (w tym teleporady).
- leczeniem psychiatrycznym objeci byli wszyscy mieszkanicy Domu, liczba konsultacji
psychiatrycznych wyniosta 789 (w tym teleporady).
b) opieka lekarska swiadczona przez zewngtrzne podmioty:
- w przychodniach (przychodnie specjalistyczne: dermatologiczna, chirurgiczna,
ortopedyczna, okulistyczna, laryngologiczna, neurologiczna, pulmunologiczna, onkologiczna,
ortopedyczna, urologiczna, diabetologiczna, kardiologiczna, nefrologiczna, choréb naczyn,
stomatologiczna —214 konsultacje,

odnotowano 32 pobytéw w szpitalu, w tym 9 pobytéw w szpitalu psychiatrycznym.
Dodatkowo, w roku 2022 Dom skorzystat z rehabilitacji domowej w ramach Nfz w wymiarze
80 godzin.
W ubiegtym roku prowadzono nastgpujace dzialania z zakresu terapii zajgciowej:
a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu; realizowany byl przez wszystkich
terapeutow, pracownikéw socjalnych i opiekunéw. Glownymi celami prowadzonych zaje¢
bylo nabycie przez mieszkancow zdolnosci samoobstugi. W ramach przeprowadzonych
dzialan utrwalano nastgpujace zdolnosci: samodzielnego mycia zgbow, twarzy, rak oraz
dbania o porzadek w pokoju: Scielenie l6zka, zamiatanie, $cieranie kurzu itp. Trening
higieniczny prowadzony byl trzy razy w tygodniu. Ponadto, raz na dwa tygodnie
przeprowadzano trening ekonomiczny z zakresu gospodarowania wlasnym budzetem, majacy
na celu nauke gospodarowania i racjonalnego wykorzystywania srodkami pienigznymi.
b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejgtnosci rozwigzywania problemow:
realizowany byl przez terapeutéw i psychologa podczas zaje¢ socjoterapeutycznych, w
ramach ktérych ¢éwiczono m.in. poprawne nawigzywanie i utrzymywanie relacji,

podejmowano préby rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z negatywnymi emocjami.



¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego; realizowany byl we wszystkich
pracowniach terapeutycznych podczas zaje¢ o zréznicowanym charakterze oraz przez
opiekunéw. Przeprowadzano zajecia kulinarne, kulturalne, z zakresu arteterapii (w tym
zajgcia z rysunku, malarstwa, zdobnictwa i papieroplastyki), muzykoterapii, filmoterapii,
biblioterapii, ergoterapii, gry i zabawy $wietlicowe, projekcje filmowe. Dodatkowo na terenie
DPS funkcjonowata kawiarenka, ktéra byta miejscem codziennych spotkan i rozméw przy
kawie i herbacie.

3.2.7Zajecia psychologiczne

a) badania psychologiczne:

W okresie sprawozdawczym, byly przeprowadzane badania psychologiczne w celu
rozeznania potrzeb mieszkancow i podejmowania whasciwych form pracy oraz na potrzeby
innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepelnosprawnosci.

b) terapia psychologiczna:

Dom Pomocy Spolecznej majac na celu jak najpetniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaricéw
realizowal zaréwno zajecia indywidualne (trening poznawczy, motoryka mata) - jak i
grupowe (trening poznawczy, muzykoterapia). Organizowano takze raz w tygodniu zebrania
spolecznosci majace na celu podtrzymanie umiejetnosci spofecznych i integracji grupy.

¢) poradnictwo psychologiczne:

odbywalo si¢ adekwatnie do potrzeb mieszkanicow.

3.3. Zajgcia ruchowe

a) zajgcia sportowe; w minionym roku wszyscy chetni mieszkancy uczestniczyli w codziennej
porannej gimnastyce. W ramach ¢wiczen usprawniajacych motoryke, site mies$ni i ruchomo$é
stawow odbywaly si¢ zajecia z Nordic Walking’u, na terenach zielonych DPS. Mieszkancy
mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z tenisa stolowego, gry ,,Pilkarzyki”, biezni i rowerkow
stacjonarnych, rozmieszczonych na poszczegélnych pigtrach. Ponadto mieszkancy mieli
mozliwos¢ uczestnictwa w spacerach.

b) turystyka:

W ciggu minionego roku w zwigzku z pandemia, miaty miejsce: 1 wycieczka kilkudniowa,

7 wycieczek calodziennych.

c)rekreacja:

Mieszkaficy Domu Pomocy Spolecznej korzystali w ciagu roku z réznych form rekreacji, od
zaje¢ silwoterapii - krotkich relaksujacych spaceréw, podczas ktorych dziatanie terapeutyczne
dawal kontakt z przyroda po imprezy okolicznosciowe, organizowane przez DPS na jego

terenie, bez uczestnictwa 0s6b z zewnatrz.



d) rehabilitacja:

zajecia rehabilitacyjne prowadzone w minionym roku w Domu Pomocy Spotecznej mialy na
celu przywrocenie maksymalnie mozliwej sprawnosci fizycznej mieszkancow 1 poprawe ich
komfortu zycia. Wzmocnienie mieg$ni, zwigkszenie ruchomosci stawow, rozciggnigcie
przykurczonych migsni, poprawe kondycji fizycznej, wydolnosci krazeniowo — oddechowej,
redukcj¢ stresu i wagi. W ramach rehabilitacji prowadzono nastgpujace dzialania:
Swiatlolecznictwo, gimnastyka ogélnousprawniajaca, ¢wiczenia chodu, masaz klasyczny,
¢wiczenia manualne, ¢wiczenia bierne.

Dodatkowo, w ubieglym roku Dom skorzystal z rehabilitacji domowej w ramach NFZ w
wymiarze 80 h.

3.4.Zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

a) terapia manualna

Ze wzgledu na profil mieszkancéw, w tym przewlekly charakter choréb psychicznych, zajgcia
przygotowujgce do podjecia pracy majace forme terapii manualnej odbywaty si¢ w ramach
Warsztatu Terapii Zajeciowej BFD

na terenie tut. DPS. W minionym roku w zajgciach uczestniczylo 4 mieszkancow

b) praca w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy:

W ramach Zakladu Aktywnosci Zawodowej i Spolki ..Boni Activ”’ Bonifraterskiej Fundacji
Dobroczynnej znalazto zatrudnienie 7 mieszkancow Domu.

3.5. Potrzeby duchowe;

Dom Pomocy Spolecznej w minionym roku zapewnial swoim mieszkancom realizacj¢
potrzeb duchowych, odbywaly si¢ codziennie Msze Swigte, postugi kaplanskie, udzielano
duchowego wsparcia, organizowano $wieta, pielgrzymki, rekolekcje i pogrzeby zgodnie z
wola i wyznaniem mieszkanca.

3.6. Rozwoj samorzgdnosci mieszkancow:

W Domu Pomocy Spolecznej w Konarach dzialala Rada Mieszkancow, wybierana z
zaproponowanych kandydatow w tajnych demokratycznych wyborach. Na cotygodniowych
spotkaniach spolecznosci przekazywano biezace informacje na temat wydarzen
zaplanowanych w zblizajacym si¢ czasie. Kazdy mieszkaniec moze zglasza¢ postulaty lub
zapyta¢ o interesujace go sprawy na forum mieszkancoéw. Z inicjatywy mieszkancow tut.
Domu, stworzono skrzynke pomystow, w ktorej podopieczni moga anonimowo umieszczaé
swoje propozycje zmian i form spgdzania wolnego czasu.

3.8. Wspdlpraca z rodzinami i opiekunami mieszkancow i kontakty ze srodowiskiem

lokalnym:;



Pracownicy socjalni utrzymuja regularny kontakt z rodzinami i bliskimi mieszkafncéw DPS.
Na biezaco informowano rodziny o sytuacji w DPS, stanie zdrowia mieszkaficow. Dodatkowo
regularnie udostgpniano telefon, by mieszkancy ktorzy wyrazili taka wole i cheé, mogli
porozmawia¢ z czlonkami rodzin. Ponadto, bliscy mieli mozliwo$¢ odwiedzin mieszkancéw
na terenie DPS, po uprzednim zgloszeniu takiej checi i ustaleniu terminu i godziny wizyty.
Dodatkowo, chetni mieszkancy korzystali z mozliwosci wyjazdu do rodzin.

Nadto, raz na dwa tygodnie pracownicy socjalni zbierali listy zakupowe mieszkancéw DPS,
by zrealizowa¢ je w pobliskich sklepach. Artykuly, ktérych nie mozna bylo zakupié
stacjonarnie, w tym odziez, zamawiane byla dla mieszkafcéw przez Internet po
wczesniejszym ustaleniu.

W 2022 roku w DPS przecigtnie zatrudnionych bylo 42,51 0séb w przeliczeniu na etaty, z
czego 34,12 etatow stanowily kobiety, a 8,39 etatéw stanowili mezczyzni. Dom Pomocy
Spolecznej zatrudnia réwniez osoby niepelnosprawne w wymiarze 3,67 etatéw, z czego 2,75
etatdw przypadalo na kobiety, natomiast 0,92 etatu przypadalo na mezczyzn.

W 2022r. struktura zamieszkania z uwzglednieniem struktury wiekowej podopiecznych

Domu Pomocy Spolecznej prezentowala si¢ nastepujaco:
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W 2022r. w Domu Pomocy Spolecznej bylo zatrudnionych przecietnie 47 osob.
Wskaznik zatrudnienia pracownikoéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w domu dla os6b przewlekle psychicznie chorych wynosi nie

mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

2. DZIALALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od listopada 2000 roku. Jest placowka dziennego pobytu,
przeznaczong dla 35 chorych psychicznie, niepelnosprawnych intelektualnie i z innymi zaburzeniami
czynnosci psychicznych (typ A, B, C). Zajecia odbywaja sie od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.30 do 15.30.

Zajecia wspierajaco - aktywizujace obejmowaty nastepujace formy dziatalnosci:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu w sklad ktérego wchodza: trening higieny
osobistej i dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening kulinarny, trening porzadkowy i
umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy,

- trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowania
pozytywnych relacji uczestnika z otoczeniem,

- trening spedzania czasu wolnego, w sklad ktérego wchodza: rozwijanie zainteresowan
literaturg, teatrem, filmem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, trening
ruchowy, terapia zajeciowa.

Uczestnicy podejmowali treningi umiejgtnosci w nastepujacych pracowniach: stolarskiej,
plastycznej, rekodzieta, krawieckiej. Uczestnicy korzystali réwniez z biblioterapii.

Ponadto Uczestnicy, w sposob rotacyjny uczestniczyli rowniez w treningu umiejetnosci
kulinarnych.

Dodatkowo, jako staly element rozkladu dnia odbywala sie codzienna gimnastyka
ogblnorozwojowa.

W roku 2022 ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konarach korzystalo 35 os6b
przewlekle psychicznie chorych (typ A), z niepelnosprawnoscia intelektualng (typ B) oraz
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Zajecia realizowane byly zgodnie z harmonogramem zajgé¢ 5 dni w tygodniu po 8 godzin
dziennie, w godzinach od 7.30 do 15.30, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie
prowadzone byly zajecia z uczestnikami. Frekwencja uczestnikow na zajeciach w roku

sprawozdawczym wyniosta 88,48%.
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Dom zapewnil dodatkowo, w szczegdlnosei uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepetnosprawnoscig fizyczng ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia

z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu

1 odwozeniu po zajeciach.

W ramach dziatalno$ci Domu, za zgoda kierownika, w wyznaczonych przez niego dniach

i godzinach odbywaly si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla 8 os6b oczekujacych na
przyjecie.

Dom umozliwial uczestnikom spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach
treningu kulinarnego.

W roku 2022 osrodek opuscily 3 osoby, 1 osoba ze wzgledu na zgon, 1 osoba przeszta do
innego osrodka blizej miejsca zamieszkania, 1 osoba z przyczyn rodzinnych.

Kadra pracownicza w 2022 r. (wg stanu na 31.12.2022 r.) wynosita 10 0s6b w tacznej liczbie
etatow 8,75:

. Kierownik — 2 etatu

. Instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych — 1 etat

. Pedagog — 3 etaty

. Instruktor terapii zajgciowej — 2 etaty

. Psycholog — ' etatu

. Pracownik socjalny — 1 etat

. Fizjoterapeutka — % etatu

0 2 N WL A W -

. Kierowca - 0,25 etatu

Bezposrednim efektem realizacji zadania byla integracja spoleczna 0s6b niepelnosprawnych
poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacja i turystyka dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestnikow.
Rezultatem realizacji zadania bylo ponadto zapewnienie specjalistycznego wsparcia, wzrost
samodzielnosci zyciowej uczestnikow, zmniejszenie wykluczenia spolecznego oséb

z réznymi niepelnosprawnosciami, wzrost samooceny i utrzymanie optymalnego poziomu
zycia uczestnikow.

Cele realizowane byly poprzez organizacj¢ zajeé, przeprowadzanie treningéw
funkcjonowania w codziennym zyciu, treningdéw umiejetnosci interpersonalnych

1 rozwigzywania problemdéw, treningdw umiejetnosci komunikacyjnych, treningéw
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poradnictwo socjalne, psychologiczne, spotkania z
rodzinami, udzial w imprezach, wycieczkach, zawodach sportowych, w imprezach

kulturalnych (wystawy, kino, teatr), mszach $wietych. Ponadto uczestnicy mieli organizowane
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zajecia z zakresu filmoterapii, biblioterapii, muzykoterapii oraz zajecia popotudniowe (gry
stolikowe, relaksacja, spacery).

Do dyspozycji uczestnikéw funkcjonowaly nastgpujace pracownie, dzialajace zgodnie

z zalozonymi planami na rok 2022:

1. Pracownia kulinarna

2. Pracownia komputerowa.

3. Pracownia krawiecka

4. Pracownia plastyczna

5. Pracownia umiejetnosci i rgkodzieta

6. Pracownia stolarska

W ramach zaje¢ rehabilitacyjnych prowadzone byly dzialania grupowe w zakresie
gimnastyki, zaje¢ tanecznych, spacerow, gier i zabaw o charakterze integracyjno -
sportowym, treningéw: sitlowych, wytrzymalosciowych, obwodowych, funkcjonalnych,
relaksacyjnych, interwatowych, cardio, koordynacyjnych oraz dziatania indywidualne

w zakresie terapii manualnej, pionizacji, reedukcji chodu, masazu, ¢wiczen: biernych, czynno
— biernych, samowspomagania w odciazeniu, rozluzniajacych, rozciggajacych.

W ramach fizykoterapii uczestnicy mieli mozliwo$¢ korzystania z lampy sollux, pradow,
ultradzwigkow, lasera, wirbwki.

W zakresie rozwijania umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych, na terenie SDS dziata
Samorzad, ktory zobowigzany jest do reprezentowania interesow wszystkich uczestnikow.

W skiad Samorzadu Uczestnikow wchodza: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz
oraz skarbnik. Spotkania Samorzadu odbywaly si¢ $rednio raz w miesigcu oraz doraznie

w zwigzku ze sprawami biezacymi, w celu ustalenia planéw i poruszania aktualnych
probleméw dotyczacych funkcjonowania spolecznosci.

W roku 2022 zgodnie z planem i harmonogramem dzialanie z obszaru podniesienia
poziomu w zakresie zaradnosci zyciowej uczestnikow SDS zrealizowane zostalo poprzez
trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.

W przypadku 10 uczestnikéw, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spoleczne;j
zabezpieczone zostaly potrzeby opiekuncze oraz pielegnacyjne takie jak: pomoc i wspieranie
uczestnikow podczas dojazdéw do placowki, wyjazdéow do doméw, pomoc przy karmieniu,
wykonywanie czynnos$ci higienicznych, pielggnacyjnych a przede wszystkim calkowity

nadzor oraz opieka.
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Dzialanie w zakresie poradnictwa i pomocy w rozwiazywaniu codziennych probleméw
realizowane bylo poprzez trening umiej¢tnosci interpersonalnych oraz rozwigzywania
probleméw, kontakt indywidualny oraz grupowy z psychologiem. W ramach dzialan
prowadzone byly rozmowy wspierajace, motywujace, terapeutyczne, konsultacje, porady,
obserwacje, wywiady, warsztaty, dyskusje. Ponadto uczestnicy mogli skorzystaé z pomocy
pracownika socjalnego w zakresie zalatwiania spraw urzedowych.

Dzialanie w zakresie pomocy w organizacji spraw zwigzanych z Zyciem o0s6b
niepetnosprawnych w  $rodowisku zamieszkania realizowane bylo poprzez trening
funkcjonowania w codziennym zyciu, ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury.

Dzialanie w zakresie integracji spolecznej realizowane bylo poprzez udziat uczestnikow

w nastgpujgcych imprezach integracyjnych:

1. 9 Dozynkowe Spotkania Integracyjne w Zebrzydowicach

2. Kiermasz r¢kodzieta zorganizowany przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w Krakowie
3. Diecezjalna pielgrzymka os6b chorych i niepetnosprawnych do Sanktuarium Pana Jezusa
Ukrzyzowanego w Krakowie — Mogile.

4. Impreza pn. Chodzze na Targ organizowana przez Gmine Mogilany

5. IIl Igrzyska wspinaczkowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia w Krakowie zorganizowane
przez Miasto Krakow

6. V Malopolski Integracyjny Turniej w Kregle Uczestnikéw Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy w Olesnie

7. Zachariaszada - sportowo — artystyczna impreza integracyjna w Zielonkach

8. Ogodlnopolskie zawody we wspinaczce 0s6b z niepelng sprawnoscia w Tarnowie

9. Kiermasz $wigteczny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie

10. Kiermasz Bozonarodzeniowy w Kosciele Parafialnym pw. Wszystkich Swietych w
Zakliczynie

11. Kiermasz Swiateczny w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie

12. Kiermasz Bozonarodzeniowy pn. Przedsmak Swiat w Mogilanskim Dworze.

Ponadto pracownicy Domu w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw
wspotpracowali z:

- rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi: udzial w mszach $wietych, wsp6lne

spotkania $wigteczne, pikniki, grille, a przede wszystkim utrzymywanie systematycznego
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kontaktu osobistego lub telefonicznego celem monitorowania stanu zdrowia oraz
funkcjonowania uczestnikéw na terenie Domu

- osrodkami pomocy spofecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie: gromadzenie
dokumentacji dotyczacej przyjecia uczestnika do osrodka (wywiady rodzinne), wspotpraca w
ramach propagowania informacji o dziatalnosci i charakterze osrodka w celu pozyskania
potencjalnych uczestnikéw, monitorowanie sytuacji rodzinnej i socjalnej uczestnikow oraz
ich warunkéw bytowych, kontakt w sprawie wydania decyzji umieszczajacej lub jej
cofnigcia, wspdlpraca dotyczaca pozyskania finansowania na cele rekreacyjno — turystyczne,
sprawozdawczos¢

- powiatowy urzad pracy: pozyskiwanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
celem dofinansowania podwyzszania kwalifikacji pracownikow osrodka

- organizacje pozarzgdowe: udzial w organizowanych imprezach integracyjnych

- koscioly i zwigzki wyznaniowe: wspélpraca z okolicznymi parafiami (organizowanie
kiermaszow, udzial w pielgrzymkach oraz mszach $wigtych)

- osrodki kultury i organizacje kulturalno-rozrywkowe: udzial w imprezach, kiermaszach, w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach

- placoéwki oswiatowe, inne jednostki $wiadczace ustugi dla os6b niepetnosprawnych w tym:
warsztaty terapii zajeciowej, zaklady aktywizacji zawodowej, spoldzielnie socjalne, centra
integracji spolecznej i kluby integracji spolecznej: wspolpraca ze $rodowiskowymi domami
samopomocy oraz warsztatami terapii zajgciowej z terenu malopolski (konkursy, zawody,
pikniki), wspolpraca z Zakladem Aktywnosci Zawodowej w Konarach, wspolpraca z
przedszkolami, szkotami podstawowymi z okolicznych gmin (przedstawienia, imprezy w celu
integracji, zapobieganiu wykluczaniu 0s6b niepetnosprawnych)

- inne osoby lub podmioty dzialajace na rzecz integracji spolecznej uczestnikow: gmina
Mogilany, Swigtniki Gorne, dziatalnosé wolontariacka.

Dzialanie w zakresie umozliwienia rozrywki i rekreacji realizowanie bylo poprzez trening
umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udzial w nastepujacych wycieczkach oraz
wydarzeniach kulturalnych:

1. 3 — dniowa wycieczka do Sandomierza

2. Wycieczka do Ogrodu Doswiadczen im. Stanistawa Lema w Krakowie

3. Udzial w koncercie $piewaka operowego Marcina Kotarby

4. Wycieczka do t¢zni solankowej w Wieliczce
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5. Wyjazd na sztuke ,,Ongaku Trzy Kamienie” do Opery Krakowskiej

6. Wycieczka do Krakowskiej Pijalni Zdrojowej

7. Wyjscie do Teatru Bagatela na sztuke pt. Pensjonat Pana Bielanskiego

8. Wycieczka do Klasztoru Bonifratrow przy ul. Krakowskiej w Krakowie

9. Wycieczka do Pieskowej Skaty

10. Wyjscie na spektakl pt. Plon Ogniu Plon na Scenie Salezjanskiej przy ul. Tynieckiej 39

11. Pokaz szopek krakowskich na Rynku Gléwnym w Krakowie.

W roku 2022, w ramach podnoszenia kwalifikacji, pracownicy Domu brali udzial w
nastepujacych szkoleniach:

- trening umiejetnosci spotecznych,

- trening umiejetnosci komunikacyjnych ACC z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania sig

- seksualno$¢ osob z niepelnosprawnoscig intelektualng

- nowoczesne metody i formy pracy z osobami niepelnosprawnymi z zaburzeniami
psychicznymi — motywowanie do aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach pracy

- podstawy prawne i aspekty praktyczne wdrazania i koordynacji wolontariatu w organizacji —
MODUL — Konflikty w grupie

- syndrom wypalenia zawodowego w kontekscie pracy z uczestnikami Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Konarach (szkolenie wewnetrzne wynikajgce ze zgloszonych potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu).
Zgodnie z mozliwoscia wynikajaca z rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy osrodek byl zamknigty w nast¢pujacych terminach:

01.08.2022 r. — 12.08.2022 r. — 10 dni

31.10.2022 r. — 1 dzien

27.12.-30.12.2022 r. — 4 dni.

Termin zamknigcia osrodka ustalony zostal po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikéw lub
ich opiekunow. Zamknigcie Domu nastgpilo po uprzednim poinformowaniu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki zlecajacej prowadzenie oraz Wydzialu Polityki

Spotecznej Matopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Krakowie.
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3. DZIALALNOSC WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztat (WTZ) jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwkg stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$é rehabilitacji spolecznej i zawodowej w
zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. W/w
rehabilitacja ma na celu ogélny rozwéj i poprawe sprawnosci niezbgdnych do prowadzenia przez osobg
niepelnosprawna niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia — na miar¢ jej indywidualnych
mozliwosci.
Dzialalnos¢ WTZ oparta jest na prowadzonej terapii zajeciowej w 9 pracowniach oraz wsparciu
specjalistow m.in. terapeutow zajgciowych, psychologa, rehabilitanta
Pracownie WTZ Konary : Krawiecka, Stolarska, Plastyczna, Poligraficzno - komputerowa, Ceramiczna,
Ogrodnicza, Muzyczno - teatralna, Gospodarstwa domowego( Kulinarna), Rewalidacyjna
Uczestnikiem Warsztatu moze zosta¢ dorosta osoba niepelnosprawna, posiadajaca przede wszystkim
aktualne Orzeczenie o Stopniu Niepelnosprawnosci, w ktérym zaznaczone jest, Ze dana osoba wymaga

uczestnictwa w terapii zajeciowej w ramach WTZ.

Celem dziatalnosci warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji spolecznej i zawodowej osobom
niepetnosprawnym. Warsztat realizuje zadania zmierzajace do ogélnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie samodzielnego, aktywnego zycia w
$rodowisku oraz podjecia pracy zawodowej. Realizacja w/w celéw odbywa si¢ poprzez
ogblne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego
oraz zaradnosci osobistej, przygotowanie do zycia w srodowisku spolecznym, poprawe
kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnosci poprzez uzywanie réznych technik i metod
terapii zajgciowe;.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Konarach jest placowka pobytu dziennego, czynng od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 16.00. Czas trwania zaje¢ w roku 2022 r. wynosit
35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

Liczba uczestnikow (stan na 31.12.2022 r.): 45

Liczba uczestnikow w podziale na kategori¢ wiekowa:

Grupy wiekowe Liczba

uczestnikow uczestnikow
18-29 lat 11 (23,40%)
30-39 lat 14 (29.,80%)
40-49 lat 11 (23.40%)
50-59 lat 5(10,63%)
60 i powyzej 6 (12,76%)
Razem g 47
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Podzial ze wzgledu na pleé:

Liczba kobiet: 23 (49%)

Liczba me¢zczyzn: 24 (51%)

Podziat ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:
stopien znaczny: 25 (53%)

stopien umiarkowany: 22 (47%)

Podziat uczestnikow ze wzgledu na miejsce zamieszkania:
powiat ziemski krakowski: 33 (70%)

powiat grodzki krakowski: 8 (17%)

powiat mys$lenicki: 5 (11%)

powiat wielicki:1 (2%)

Liczba 0s6b korzystajgca z transportu: 33 (73 %)

Liczba 0s6b zamieszkujgca z rodzinami lub opiekunami: 43 (91,48%)
Liczba mieszkanicow DPS: 4 (8,51%)

Liczba 0s6b poruszajacych sig¢ za pomoca wézka inwalidzkiego: 1 (2%)

W okresie sprawozdawczym ogélna frekwencja 47 uczestnikéw na zajeciach wynosila:

misige | I | 0 lm| v | v |vi|vi|lvm|x|x |x|xu

100% dni
W m-cu 20 200 23 21 20 21 16 8 22 21 20 21

100% x 45
0sob 900 900[1035| 945| 900| 945| 720| 360| 990| 945 900| 945

dni

obecnosci
w

miesiacu 549 | 558 752 625 685 616 473 211 654 583 646 497

% w
miesigeu | 61 % | 62 % |73% | 66% | 76% | 65% | 66%| 59%| 66% | 62%| 72% 53%

Liczba 0s6b, ktore opuscily placowke w okresie sprawozdawczym: 2 (4,25%)
Przyczyny opuszczenia WTZ: sytuacja rodzinna

Liczba os6b przyjetych do WTZ: 2 (4,25%)

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej w Konarach do 29 marca 2022 r. funkcjonowal zgodnie

z Decyzjg Nr 261/2021 (Polecenie 261/2021) Wojewody Matopolskiego, a mianowicie:
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- do realizacji zadan wykorzystywano metody i techniki porozumienia si¢ na odleglos$¢ oraz
w formie alternatywnych sposobow realizacji zaje¢, prowadzonych poza siedzibg osrodka,

- w dniach i godzinach dzialalnosci osrodka prowadzony byl dyzur pracownika, ktory
przeprowadzal, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu, indywidualne spotkania
z uczestnikami,

- z uwzglednieniem sytuacji uczestnikow i ich rodzin, w uzgodnieniu z osobg kierujaca
osrodkiem, za zgoda uczestnikéw lub ich opiekunow prawnych, prowadzono zajgcia
grupowe, zapewniajac warunki ograniczajace ryzyko zakazenia wirusem SARS — CoV -2,

- liczba uczestnikow przebywajacych jednoczesnie na terenie placowki nie przekraczala
limitu, ktéry zostal ustalony na poziomie 50 % liczby miejsc uzgodnionych z Wojewoda

Malopolskim, z wyjatkiem liczby osob, ktéorym wystawiono zaswiadczenie o wykonaniu
szczepienia ochronnego przeciwko COVID — 19, szczepionka, ktora zostala dopuszczona do
obrotu w Unii Europejskiej. Liczba uczestnikoéw WTZ zaszczepionych wynosi 85 %.

W zwiazku z poprawiajgca si¢ sytuacja epidemiczng na terenie wojewodztwa matopolskiego
oraz lagodzeniem ogolnych obostrzen powyzsza Decyzja (Polecenie) Wojewody
Matopolskiego 29 marca 2022 r. zostata uchylona.

W wyniku uchylenia Decyzji zaje¢cia na terenie o$rodka zostaly prowadzone zgodnie

z przewidzianym harmonogramem, jednak w dalszym ciggu z zachowaniem $rodkow
bezpieczenstwa: czgsta dezynfekcja rak oraz pomieszczen, profilaktyka zdrowotna
realizowana poprzez pogadanki, rozmowy z uczestnikami.

Uczestnicy potwierdzali swoja obecno$¢ podpisem w ewidencji obecnosci. Potwierdzenie
udziatlu uczestnikow na zajeciach odbywato si¢ indywidualnie, niezwlocznie po przybyciu do
osrodka w obecnosci pracownika. W przypadku braku takiej mozliwosci obecno$¢ uczestnika
potwierdzana byla podpisem przez upowaznionego pracownika. W celu zaznaczenia
nieobecnosci uczestnika stosowane sg nastepujgce symbole:

- ,hu” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona

- ,.nn” — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

- ,,82” — pobyt w szpitalu

- ,ch” — choroba

Rodziny/opiekunowie uczestnikow zglaszali pisemnie lub telefonicznie nieobecnosci
uczestnikow badz dostarczali zaswiadczenia lekarskie informujace o absencji. Na poziom
frekwencji mialy wplyw codzienne sytuacje zwiazane z samopoczuciem, nawrotami choréb,
stanami depresyjnymi, podejmowanym leczeniem oraz rehabilitacja.

Kadra WTZ to 16 pracownikéw na 12,75 etatéw, w tym:
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- kierownik: 1 osoba /0,5 etatu

- psycholog: 1 osoba zatrudniona na umowe o wspotprace

- kapelan: 1 osoba/0,125 etatu

- instruktor zawodu: 1 osoba/letat

- instruktorzy terapii zajgciowej: 8 0sob w tacznym wymiarze 7,75 etatow

- fizjoterapeuta: 1 osoba/0,5 etatu

- kierowca: 2 osoby w lacznym wymiarze 2 etatow

- pracownik gospodarczy: 1 osoba/0,375 etatu

- kadra administracyjno — biurowa: 2 osoby w lagcznym wymiarze 0,5 etatu oraz 1 osoba
zatrudniona na umowe o wspolprace.

W okresie sprawozdawczym pracownicy merytoryczni WTZ brali udzial w nastgpujgcych
szkoleniach i warsztatach:

1. Wewngtrzne szkolenie dotyczace ochrony danych osobowych —22.02.2022 r.

2. Wdrozenie do pilotazu Standardow funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej
realizowanym w ramach projektu: Aktywni niepelnosprawni — narzedzia wsparcia
samodzielnosci 0sob niepelnosprawnych — 27 — 30.06 2022 r.

3. Zadania trenera pracy w WTZ — 08.09.2022 r.

4. Bezpieczna przyszlo$¢ — fundusze powiernicze. Mechanizmy wspierajace zapewnienie
bezpiecznej przyszlosci finansowej i majatkowej 0s6b z niepelnosprawnoscia realizowane

w ramach projektu: Aktywni niepelnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci 0s6b
niepelnosprawnych — 09.09.2022 r.

5. Nowoczesne metody i formy pracy z osobami niepelnosprawnymi z zaburzeniami
psychicznymi — motywowanie do aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach pracy
—23.09.2022 .

6. Wewngtrzne szkolenie pn. Komunikacja interpersonalna, style komunikacji, zachowania
asertywne — 26.10.2022 r.

7. Podstawy prawne i aspekty wdrazania i koordynacji wolontariatu —22.11.2022 r.

8. Organizacja zielonego biura i zielonych wydarzef — 30.11.2022 r.

9. Strategie pracy z uczestnikami osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:
trening umiejetnosci spotecznych, praca z osobg dorosla autystyczna, agresja i autoagresja —
metody i zasady postgpowania z agresywnym podopiecznym — 12.12.2022 r. i 16.12.2022 1.
Kazdy z uczestnikéw realizowal Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest tworzony

i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu, obserwacji, dziatan
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i zachowan w WTZ oraz szczegélowej oceny rocznej. Realizowane w WTZ Indywidualne
Programy Rehabilitacji sg okresowo oceniane i modyfikowane.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

- informacje ogdélne

- aktualizacje sytuacji zyciowej uczestnika

- zakres programu rehabilitacji uczestnika

- zakres 1 formy planowanej wspolpracy z rodzing/opiekunami.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach wedlug
indywidualnych wskazan i potrzeb. Nad przygotowaniem i realizacja Indywidualnych
Programéw Rehabilitacji dla poszczegdlnych uczestnikow, czuwal opiekun we wspélpracy

z calym zespolem terapeutycznym. Kazdy pracownik merytoryczny byl opiekunem
maksymalnie 5-ciu uczestnikoéw i odpowiadat za przygotowanie, wprowadzanie zmian

i realizacj¢ Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, a takze oceng efektow terapii. Do
obowigzkéw pracownika nalezal takze kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczestnikow oraz zdawanie relacji Radzie Programowej z procesu ich rehabilitacji i oceny
okresowe;j.

Rehabilitacja prowadzona w WTZ w roku sprawozdawczym odbywala si¢ gléwnie poprzez
terapi¢ zajeciowa, prowadzong w 9 pracowniach terapeutycznych:

- kulinarnej i gospodarstwa domowego

- stolarskiej

- ekologicznego rolnictwa

- ceramicznej

- ergoterapii i rgkodziela artystycznego

- poligraficzno — komputerowe;j

- artystycznej

- rewalidacji i zdrowia

- aktywizacji zawodowe;j.

Formy terapii zajgciowej stosowane w Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej:

- grupowa - polegajaca na wykonywaniu réznych badz tych samych zadan przez kilka osob
(najczegsciej uczestnikow przebywajacych w danej pracowni),

- zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie te¢ samg prace, chociaz pracuja we
wlasciwym dla nich tempie lub biorg udzial w tym samym rodzaju terapii, prowadzonej jedng
metoda za pomocg tej samej techniki i uzyciu tych samych narzedzi, najczesciej byly to:

spotecznosci, wyjazdy i wycieczki, imprezy i spotkania z zakresu integracji spotecznej,
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- indywidualna -  uczestnik  wykonuje  zadania  specjalnie dla  niego
przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone sfery w sposéb
indywidualny.

Rodzaje terapii zajgciowej prowadzonej w WTZ:

- ergoterapia — terapia praca, terapia poprzez zajecia manualne

- socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych w toku spotkan
grupowych, towarzyskich

- arteterapia — terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.
Metody terapii zajgciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:

- bukieciarstwo

- florystyka

- zielarstwo

- ogrodnictwo

- hafciarstwo

- krawiectwo

- dziewiarstwo

- stolarstwo

- ceramika

- gastronomia

- poligrafia

- prace porzadkowe.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

- ludoterapia/zabawoterapia

- terapia ruchem

- trening umiejetnosci spolecznych

- trening w zakresie czynnosci zycia codziennego

- trening ekonomiczny

- rekreacja

- relaksacja

- integracja

- silwoterapia

- hipoterapia

Metody terapii zajgciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

- rysunek
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- papieroplastyka

- rzezba

- sztuki uzytkowe

- zdobnictwo i dekoratorstwo

- muzykoterapia

- biblioterapia

- filmoterapia

- estetoterapia.

Metody terapii prowadzonej w WTZ, realizowane byly w roku sprawozdawczym za pomoca
wybranych przez kadr¢ merytoryczna technik terapii, przy uzyciu dostgpnych narzedzi,
zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

Uczestnicy WTZ mieli mozliwo$¢ korzystania z Sali Do$wiadczania Swiata.

W roku sprawozdawczym rehabilitacja ruchowa odbywalta si¢ w sali rehabilitacyjnej,
wyposazonej w sprzet rehabilitacyjny, tj. rowerki, bieznia, atlas do ¢wiczen, orbitrek, UGUL,
pitki do ¢wiczen i rehabilitacji, materace, drabinki.

Uczestnicy korzystali z rehabilitacji indywidualnej i grupowej wedlug zalecen lekarza.
Fizjoterapeuta stosowal ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, wspomagane, ¢wiczenia w
odcigzeniu itp. Ponadto uczestnicy mogli korzysta¢ z zajeé rehabilitacji indywidualnej

w ramach funkcjonowania gabinetu, wyposazonego w niezbedny sprzet do przeprowadzania
zabiegow fizykalnych tj. aparat do ultradzwigkéw, pragdow i laseroterapii, lampa Sollux oraz
wiréwka dla konezyn gornych.

W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udzial w nastgpujgcych wydarzeniach o
charakterze sportowym: III Igrzyska Wspinaczkowe dla osoéb z niepelnosprawnoscig w
Krakowie oraz Zawody Wspinaczkowe dla 0sob z niepelnosprawnoscia w Tarnowie.
Wsparcia psychologicznego udzielat zatrudniony psycholog w zakresie indywidualnym oraz
grupowym. W ramach wsparcia indywidualnego zastosowano: interwencj¢ Kryzysowa,
terapi¢ psychologiczna, diagnoze psychologiczng, wsparcie psychologiczne, zajecia o
charakterze psychoedukacyjnym i treningowym. W ramach wsparcia grupowego
zastosowano trening relaksacyjny, muzykoterapia, trening poznawczy, trening umiejgtnosci
spolecznych, zajgcia integracyjne, psychoedukacja, warsztaty.

Psycholog dokonat oceny uczestnikéw pod katem psychologicznym, planowatl wsparcie

w IPR przy wspolpracy terapeutow oraz sporzadzal oceny funkcjonowania Uczestnika dla

potrzeb orzecznictwa.
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Wsparcia duchowego udzielal zatrudniony ksiadz na stanowisku kapelana. Uczestnicy mogli
korzysta¢ zar6wno z rozmow indywidualnych w sferze duchowosci, zgodnie ze zgtaszanymi
indywidualnie potrzebami oraz dodatkowo uczestniczy¢ w nabozenstwach organizowanych

w kaplicy znajdujgcej si¢ na terenie Fundacji. Wsparcie duchowe mialo réwniez wymiar
integracji uczestnikow poprzez m.in. wspdlne przezywanie okresow $wigtecznych,
prowadzenie spowiedzi $w. oraz organizowanie konkurséw o tematyce duchowosci.
Uczestnicy brali udziat w nastgpujacych wydarzeniach:

- diecezjalna pielgrzymka oséb chorych i niepelnosprawnych oraz tych, ktérzy im pomagaja
do Sanktuarium Pana Jezusa Ukrzyzowanego w Krakowie — Mogile

- msza $wigta w Lagiewnikach

- pielgrzymka do Sanktuarium bl. Anieli Salawy w Sieprawiu

- msza $wigta w Klasztorze Bonifraterskim w Krakowie

- msza Swigta w Klasztorze w Kalwarii Zebrzydowskiej.

W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udzial w Projekcie Erasmus+ ,,REVIVAL”,
ktorego gldwnym celem bylo zwigkszenie udziatu w zyciu kulturalnym dorostych oséb

z niepelnosprawnosciami. Kooperacja w ramach projektu zwiekszyla wiedze z zakresu
prowadzenia zaje¢ o tematyce teatralnej dla oséb z niepelosprawnoséciami, a takze
umieje¢tnosci aktorskie uczestnikow WTZ. Wszystkie przygotowane materiaty umieszczone
zostaly na specjalnie stworzonej stronie internetowej. Dodatkowo zostanie takze opracowany
protokol zawierajgcy najwazniejsze zagadnienia zwigzane z prowadzeniem zajeé teatralnych
podczas pandemii Covid-19. Dlatego tez zostala powolana grupa teatralna, ktéra zglebia
tajniki wiedzy i umiej¢tnosci aktorskich. Grupa teatralna liczy 6 podopiecznych, a opieke nad
ich umiejgtnosciami roztacza terapeuta zajeciowy pracowni rewalidacji i zdrowia.

WTZ w Konarach bral udzial w pilotazu Standardéw funkcjonowania Warsztatow Terapii
Zajgciowej, zwanych dalej Standardami, opracowanych w ramach projektu ,,Aktywni
niepelnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci 0s6b niepelnosprawnych”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi
Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dzialania 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wlaczenia spolecznego i zawodowego 0sob
niepelnosprawnych, wspétfinansowanego Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu otrzymano nastgpujgce wsparcie:

- nieodplatne szkolenia dla kardy WTZ przygotowujace do testowania Standardow

- wsparcie Doradcy Wdrozeniowego Partnera w zakresie analizy zasobow osobowych WTZ

oraz ustalenia $ciezki testowania Standardow w WTZ
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- wsparcie specjalisty ds. mechanizméw wsparcia WTZ Partnera w zakresie analizy danych o
zasobach sprzgtowych WTZ oraz diagnozy potrzeb sprzetowych w WTZ w celu ich
uzupeinienia pod katem testowania Standardéw - wsparcie merytoryczne Doradcy
Wdrozeniowego PFRON w zakresie zgodnosci dostosowania pomieszezen i doposazenia
WTZ z wymogami wynikajgcymi ze Standardéw oraz wykorzystania dofinansowania
przyznanego na ten cel w ramach Umowy o dofinansowanie kosztéw dostosowania
pomieszczen i wyposazenia WTZ

- narzgdzie informatyczne na potrzeby przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej uczestnikow
WTZ

- dofinansowanie na dostosowanie pomieszczen i zakup wyposazenia niezbednego do
prowadzenia terapii zgodnie z wypracowanymi Standardami w kwocie 64 991,90 zt.

W celu integracji tacznie odbylo si¢ 19 wyjs$¢ o charakterze rehabilitacji spotecznej. Trening
umiej¢tnosci spotecznych realizowany byl poprzez wycieczki, zawody sportowe, konkursy,
pielgrzymki, spacery oraz wyjscia zwiazane z treningiem ekonomicznym. Potwierdzenia o
charakterze ewidencji w/w inicjatyw znajduja si¢ w tzw. ,.kartach wycieczek™ (15 kart) lub
»Kartach terapii poza pracownig” (4 karty).

W okresie  sprawozdawczym  uczestnicy  brali  udzial = w nastgpujacych
wycieczkach/wydarzeniach:

- 3 — dniowa wycieczka do Buska - Zdroju

- 9 Dozynkowe Spotkania Integracyjne w Zebrzydowicach

- wyjscie nad Zalew Bagry w Krakowie

- wyjscie do Opery Krakowskiej na sztuke pt. Ongaku trzy kamienie

- wyjscie do Teatru Ludowego w Krakowie na sztuke pt. Kolacja dla glupca

- wycieczka do Parku Lotnikéw w Krakowie

- wycieczka do Pieskowej Skaly

- wyjscie na spektakl pt. ,Plon ogniu plon” na Scene Salezjanska, ul. Tyniecka 39 w
Krakowie

- wyjscie do kina na film Swie;ta inaczej

- spotkanie Wigilijne z rodzinami uczestnikéw.

W ramach umozliwiania odbycia praktyk studenckich WTZ wspolpracuje z Wyzsza Szkola
Filozoficzno-Pedagogiczng ,Ignatianum”, Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta II oraz
Krakowska Akademig im. Andrzeja Frycz Modrzewskiego w Krakowie.

Ponadto WTZ wspélpracuje z:
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- o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie monitorowania sytuacji rodzinnej i socjalnej
uczestnikow oraz ich warunkow bytowych,

- oérodkami kultury w ramach udzialu w organizowanych imprezach, kiermaszach,

w spektaklach teatralnych, koncertach oraz wystawach,

- warsztatami terapii zajeciowej z terenu malopolski w ramach udzialu w organizowanych
konkursach, zawodach pitkarskich, piknikach

- z przedszkolami, szkotami podstawowymi z okolicznych gmin w ramach udzialu

w przedstawieniach, imprezach integracyjnych w celu zapobiegania wykluczaniu os6b
niepelnosprawnych.

Jednoczesnie w ramach dzialalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej wspétpracujemy
ze wszystkimi oérodkami prowadzonymi przez Fundacj¢ w Konarach tj. Srodowiskowym

Domem Samopomocy, Domem Pomocy Spotecznej oraz Zakladem Aktywnosci Zawodowe;.

Struktura liczby uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej w 2021r. przedstawiala si¢

nast¢pujaco:
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4. DZIALALNOSC ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Celem dzialalnosci Zakladu Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnienie o0sob
niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
a takze poprzez rehabilitacj¢ zawodowa i spoleczna, przygotowania ich do zycia w otwartym
Srodowisku oraz pomocy w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia na miar¢ ich mozliwosci. Zaklad prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze
wytworczym i uslugowym obejmujacym: pszczelarstwo, ogrodnictwo, ustugi remontowe,
hodowl¢ zwierzat oraz dzialalnos¢ obslugowo-rehabilitacyjng. Aby utrzymaé status zakladu
aktywnosci zawodowej nalezy spelnia¢ kryteria wskaznikowe: 70% ogoétu 0s6b zatrudnionych
stanowig osoby z niepelnosprawnosciami, w tym maksymalnie 35% os6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Czas pracy osob z niepelnosprawnosciami waha si¢ miedzy
0,55 etatu, a 0,8 etatu. Czas pracy osoby z niepelnosprawnoscia zatrudnionej na calym etacie
wynosi 7 godzin dziennie.

Dochody z dzialalno$ci ZAZ oraz $rodki uzyskane z tytulu zwolnien przekazuje si¢ na
zakladowy fundusz aktywnosci.

Kazda osoba z niepelnosprawnos$cia ma zapewniong dzienng rehabilitacje min. 60 minut.
Pracownicy uczestnicza w zajeciach ruchowych z fizjoterapeuta min. kinezyterapii oraz
hipoterapii. Zgodnie z indywidualnymi potrzebami pracownikoéw $wiadczone byly takze
ustugi z zakresu fizykoterapii min. naswietlania lampa sollux, prady, ultradzwieki, laser,
wirdwka konczyn goérnych. W ZAZ w kazdym miesigcu funkcjonowania $rednio bylo
zatrudnionych 39 os6b z niepetnosprawnosciami ($rednio ok. 28 etatow). W trakcie roku 3
osoby z niepelnosprawnosciami zrezygnowaly z zatrudnienia. Nad rehabilitacja oséb z
niepelnosprawnosciami  czuwala trzynastoosobowa obsluga Zakladu. Osoby =z
niepetnosprawnosciami braty udzial w spotkaniach integracyjnych min. wyjazd na XVIII
Zaduszki Narodowe na Goérze Matysce, ogniska integracyjne, spotkania przed$wiateczne,
wyjazdy do kina. Ponadto wszystkim pracownikom z niepelnosprawnoscia wregczono ,,paczki
Mikotlajowe”. Osoby z niepelnosprawnosciami braty udzial w zajeciach indywidualnych oraz

grupowych z psychologiem zatrudnionym w Zakladzie.
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W okresie sprawozdawczym, byly przeprowadzane badania psychologiczne w celu
rozeznania potrzeb pracownikow i podejmowania wlasciwych form pracy oraz na potrzeby
innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci. Prowadzono takze

zajgcia rehabilitacji spolecznej dostosowane do mozliwosci i preferencji kazdego pracownika.
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