*

7/
o
AN ®

8o, :
Nifraterska F\-\“da('\“5

Dobroczynna

Konary, dn. 19.06.2017 r.

REGULAMIN WOLONTARIATU W BONIFRATERSKIEJ FUNDACIJI DOBROCZYNNEJ W KONARACH

Rozdziat |
Postanowienie ogdlne

§1

Wolontariat jest inicjatywg dobrowolng oraz nieprzymuszong, niezalezng politycznie a takze

bezinteresowna.

§2

Wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sie
W prace na rzec z osOb, organizacji pozarzgdowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajgcych
w réznych obszarach spotecznych w tym rdwniez Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej
w Konarach (zwanej dalej , korzystajagcym”) oraz prowadzonych przez niego osrodkéw (zwanych
dalej , dzietami”): Warsztatu Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu Samopomocy, Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej, Domu Pomocy Spotecznej, Bonifraterskiego Osrodka Mediacji oraz
wszelkich dziatan z zakresu pozytku publicznego jakie podejmuje Korzystajacy.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba petnoletnia badZ osoba, ktére ukonczyta 14 rok zycia oraz
posiada zgode rodzicdw badz opiekundw na podjecie wolontariatu na rzecz Korzystajgcego.

§3

Kandydatem na wolontariusza, zwanym dalej , Kandydatem” jest osoba, ktdra jest zainteresowana

podjeciem pracy wolontaryjnej na rzecz Korzystajacego, lecz nie ukonczyta jeszcze pozytywnie

procesu rekrutacji.

§4

Wolontariat w BFD funkcjonuje w dwdch zasadniczych formach:

1.

Wolontariat staty polegajacy na catorocznej, systematycznej wspodtpracy Wolontariusza
i Korzystajgcego.

Wolontariat akcyjny polegajacy na okazjonalnej wspdtpracy Wolontariuszy indywidualnych badz
grup.
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§5
Catoscig dziatan zwigzanych z organizacjg, promocjg i rozwojem wolontariatu na rzecz Korzystajgcego
kieruje zespot ds. wolontariatu zwany dalej ,,zespotem”

§6

Teren dziatania Wolontariuszy jest tozsamy z terenem dziatalnosci Korzystajgcego.

§7
Niniejszy regulamin podlega wewnetrznym statutom i regulaminom w zakresie poszczegdlnych Dziet
prowadzonych przez korzystajgcego.

§8
Wolontariat na rzecz Korzystajgcego jest organizowany w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz aktualne ustawy i rozporzadzenia na podstawie, ktérych dziatajg
poszczegdlne Dzieta.

§9
Zakres prac, czas oraz formy pomocy okresla umowa pomiedzy Wolontariuszem a Korzystajgcych na
rzecz, ktorego Wolontariusz zgadza sie pracowaé wolontarystycznie, zwana dalej ,, Porozumieniem
o wspotpracy”.

Rozdziat Il
Postanowienia szczegotowe
Czesc |
Rekrutacja Wolontariuszy

§10
Wolontariuszem statym moze zostac osoba petnoletnia lub, ktéra ukonczyta 14 rok zycia oraz posiada
pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw na Swiadczenie wolontariatu oraz zakoriczy pozytywnie
proces rekrutacji do Wolontariatu (zatgcznik nr 2).

§11
Wolontariuszem akcyjnym moze zostaé osoba petnoletnia badz niepetnoletnia za zgoda rodzicow lub
opiekundw, lub dziatajgca w ramach szkolnych két wolontariatu.

§12
Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zgtosi¢ sie do koordynatora osobiscie, telefoniczne
badZ drogg elektroniczng oraz wypetnic¢ i przekazaé cztonkowi zespotu ds. wolontariatu Ankiete
informacyjng bedaca Zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§13
Zespot uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy kwalifikacyjnej. W rozmowie
kwalifikacyjnej moze (mogg) uczestniczy¢ dodatkowo przedstawiciel(e) Dziet(a), w ktorym
wolontariusz planuje podja¢ prace.

§14
Kandydat na wolontariusza ma prawo uczestnictwa w zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjnych
prowadzonych w Dzietach w celu zweryfikowania swoich motywacji i checi do podjecia dziatan
wolontaryjnych w danym dziele. llos¢ zaje¢ w jakich kandydat moze wzig¢ udziat ustala jest
z Koordynatorem.

§15
Po pozytywnym zakonczeniu rekrutacji Kandydat podpisuje Porozumienie o wspdtpracy przyjmujac
tym samym role Wolontariusza.

§16
W przypadku podpisywania Porozumienia o wspotpracy konieczne jest ukazanie dowodu tozsamosci
a w przypadku osdb, ktére ukonczyty 14 rok zycia lecz nie osiggnety petnoletnosci niezbedne jest
,Zaswiadczenie o wyrazenie zgody na wolontariat” bedgcego Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu, podpisane przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych Kandydata.

§17
Przed podpisaniem ,Porozumienia o wspétpracy” kandydat na wolontariusza jest zobowigzany do
zapoznania sie z ,Regulaminem pracy wolontariusza” i zasadami BHP i Ppoz. Zapoznanie sie z nimi
poswiadcza podpisujgc stosowne os$wiadczenie bedgce czescig Porozumienia o wspotpracy (zatgcznik
nr 3)

§18
W przypadku krotkotrwatego wolontariatu akcyjnego mozliwe w jest zawarcie porozumienia
ustnego, po uzyskaniu aprobaty ze strony Wolontariusza.

§19
Porozumienie zawierane jest na czas okreslony badz nieokreslony i reguluje zakres czynnosci
Wolontariusza.

Czesc Il
Zasady Pracy Wolontariusza

§20
Wolontariuszowi za wykonane czynnosci nie przystuguje wynagrodzenie finansowe.
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§21
Wolontariuszowi przystuguje w kazdej chwili pisemne zaswiadczenie dotyczace zawartego
porozumienia i wykonywanych przez wolontariusza dziatan.

§22
Wolontariuszowi przystugujg te same prawa, ktére przystugujg pracownikom Dziet, tj. Wolontariusz
ma prawo do przerwy w pracy, ubioru roboczego — jesli wymaga tego stanowisko pracy, szkolenia
przygotowujgcego do petnionych obowigzkow.

§23
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczed na
podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. Zm.), art. 46 oraz ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach z dnia 30 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr
199, poz. 1674 oraz z 2003 r. Nr. 83, poz. 760).

§24

Wolontariusz ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w porozumieniu.

2. Zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

3. Dbania o bezpieczeristwo o0s6b niepetnosprawnych, korzystajgcych ze wsparcia Dziet
i Korzystajacego.
Dbania o powierzone mu podczas pracy mienie.
Dbania o maksymalnie wysoki poziom swiadczonych dziatan.
Zgtaszania koordynatorowi wszelkich zaobserwowanych nieprawidtowosci badz problemoéw.

Nowv s

Swojg postawa reprezentowac godnos¢é wtasnej osoby oraz Dziet i Korzystajgcego.

§25
Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzenia kodeksu etycznego bedacego zatgcznikiem nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§26
Wolontariusz zobowigzany jest do wypetniania karty pracy wolontariusza bedacej zatgcznikiem
nr 5 niniejszego Regulaminu.

§27
Zespot stuzy statym wsparcie kazdemu z Wolontariuszy. Posredniczy w kontakcie pomiedzy
Wolontariuszem, zespotem pracownikéw Dziet oraz opiekunami oséb objetych wsparciem
Wolontaryjnym.

Czesc i
Rozwigzanie porozumienia
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§28
Rozwigzanie zawartego porozumienia moze nastgpic:
1. Na podstawie porozumienia stron, natychmiastowo Iub =z zachowaniem okresu
wypowiedzenia zawartego w porozumieniu.
2. W przypadku ztamania postanowien lub prawa przez jedng ze stron
3. Kiedy uptynie termin waznosci porozumienia
4. W przypadku wypetnienia zawartych w porozumieniu zobowigzan.

§29
W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w §28 pkt. 1. Wolontariuszowi przystuguje
pisemne zaswiadczenie dotyczace swiadczonych dziatan wraz z opinia.

§30
W przypadku rozwigzania porozumi9enia, o ktérym mowa w § 28 pkt. 2. Wolontariuszowi zostaje
wydane pisemne zaswiadczenie dotyczgce s$wiadczonych dziatan wraz z opinig negatywna.
W przypadku ztamania przez Wolontariusza przepisOw prawa, korzystajgcy jest zobowigzany
poinformowac odpowiednie organy.

§31
W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w § 28 pkt. 3 oraz 4, Wolontariuszowi
przystuguje pisemne zaswiadczenie dotyczgce swiadczonych dziatan wraz z opinia.
Postanowienia koricowe:

§32
Korzystajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

§33
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga od Korzystajgcego podpisania aneksu do porozumienia
z Wolontariuszem.

8§34
Do spraw nieuregulowanych w Porozumieniu o wspdtpracy zawartym z Korzystajgcy, zastosowanie
majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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